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ATMOSFÉRA V TÝMU 
 

 
Zaškrtněte možnost, která nejlépe odpovídá situaci ve vašem týmu. 
 
 

  Rozhodně 
ano 

Spíše 
ano 

Spíše 
ne 

Rozhodně 
ne 

1 
 
 

V našem týmu je běžné obětovat volný čas 
pro klienty, bez nároku na odměnu. 

3 2 1 0 

2 
 
 

Vedoucí klade důraz na pořádek, disciplínu   
a přesné dodržování pokynů. 

3 2 1 0 

3 
 
 

Když se mi něco nelíbí, mohu to otevřeně říct 
a ostatní mi naslouchají. 

3 2 1 0 

4 
 
 

V našem týmu si vycházíme vstříc natolik,    
že nikdy druhého neodmítneme. 

3 2 1 0 

5 
 
 

Vedení nám dává důvěru a o hodně věcech 
můžeme rozhodovat sami. 

3 2 1 0 

6 
 
 

Když řeším náročnou situaci s klientem, 
nemám na koho se obrátit, jsem na to sama. 

3 2 1 0 

7 
 
 

Vztahy v týmu jsou velmi osobní, jako 
bychom byli jedna velká rodina. 

3 2 1 0 

8 
 
 

Problémy se v našem týmu spíš neřeší,  
každý si musí nějak poradit. 

3 2 1 0 

9 
 
 

Prakticky o ničem nemůžeme rozhodnout 
sami, vše musí schválit vedoucí nebo vedení. 

3 2 1 0 

10 
 
 

V práci máme hodně striktních pravidel,      
ale často nám není jasný jejich smysl. 

3 2 1 0 

11 
 
 

V našem týmu jsme schopni v pohodě 
komunikovat i o náročných tématech. 

3 2 1 0 

12 
 
 

Pravidla se u nás často mění nebo nejsou 
jasná – každý si dělá věci po svém. 

3 2 1 0 
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VYHODNOCENÍ TESTU 
 
 
 
 
 

 
 

Obětavá rodina 
 

Vyplňte součet otázek č. 1, 4, 7 
 
 
 
 
 

 

Jako na vojně 
 

Vyplňte součet otázek č. 2, 9, 10  

 

Na jedné lodi 
 

Vyplňte součet otázek č. 3, 5, 11 
 
 
 
 
 
 

 

Chaos a mlžení 
 

Vyplňte součet otázek č. 6, 8, 12 

 
 
 
 
 
 

http://www.adpontes.cz/

